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Datenschutz, Information von Bewerbern zur Datenverarbeitung im Zusammenhang mit der Bewerbung

Die KVK Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck verarbeitet lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens

Nachstehend informieren wir Sie gemaR Art. 13 DSGVO:

1) Kontaktdaten des Verantwortlichen

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. a DSGVO)
KVK Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck

Kolnische Str. 42

34117 Kassel

Telefon: 0561 97966-01
E-Mail: service@kvk-kassel.de

vertreten durch: Herrn Direktor Johannes Petek

2) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. b DSGVO)

E-Mail: datenschutz@kvk-kassel.de
Telefon: 0561 97966-529

3) Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. c DSGVO)

3.1) Zweck der Datenverarbeitung

lhre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhoben, verarbeitet und gespeichert.

3.2) Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus § 23 HDSIG i. V. m. Art. 88 DSGVO und begriindet sich aus der Rechtsbeziehung,
die sich in der Bewerbungs- bzw. Anbahnungsphase des Arbeitsvertragsverhaltnisses ergibt.

4) Empféanger oder Kategorien von Empféangern

(Art. 13 Abs. 1 Buchst. e DSGVO)

lhre personenbezogenen Daten werden von uns nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist zur Erfillung ge-
setzlicher Pflichten notwendig.

5) Dauer der Speicherung

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. a DSGVO)

Die erhobenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fiir weitere drei Monate aufbewahrt und im
Anschluss vollstandig geldscht. Dies gilt nicht, sofern wir zur weiteren Aufbewahrung rechtlich verpflichtet sind oder
wenn die Daten im Zusammenhang mit einem etwaigen arbeitsgerichtlichen Verfahren als Beweismittel benétigt wer-
den.
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6) Durchfiihrung von Videointerviews

Als Alternative zu einem persénlichen Vorstellungsgesprach nutzen wir live Videointerviews mit der Videokonferenz-
Software Cisco Webex. Eine Speicherung von Videodaten erfolgt nicht. Alle Teilnehmer einer Videokonferenz kénnen
die Video-Ubertragung anderer Teilnehmer sehen. Sofern Sie liber keinen Internetanschluss verfiigen oder die Durch-
fihrung von Videointerviews ablehnen, teilen Sie uns dies bitte vorab mit. Wir werden priifen, ob und welche Alterna-
tiven in Frage kommen.

7) Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Widerruf und Dateniibertragbarkeit
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. b und c DSGVO)

lhnen steht das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen tber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
sowie auf Berichtigung, Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung sowie ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung und das Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten zu.

Sofern Sie uns lhre Einwilligung zu der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen oder
mehrere bestimmte Zwecke gegeben haben, kdnnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen.

Das Recht auf Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung beriihrt nicht die RechtmaRigkeit der bis zu Ihrem
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung.

lhrem Recht auf Loschung der Daten wird dabei regelmaRig unser berechtigtes Interesse zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen entgegenstehen, die eine Speicherung und Aufbewahrung von Daten
notwendig macht.

8) Recht auf Beschwerde

(Art. 13 Abs. 2 Buchst. d DSGVO)

Sie haben ein Beschwerderecht beim Hessischen Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI), Post-
fach 3163, 65021 Wiesbaden oder per Mail Poststelle@datenschutz.hessen.de oder telefonisch: 0611 1408-0.

9) Gesetzliche und/oder vertragliche Notwendigkeit zur Bereitstellung der Daten
(Art. 13 Abs. 2 Buchst. e DSGVO)

Ohne die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten kann keine Bearbeitung Ihrer Bewerbung stattfinden.
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